»F

LI
1J
,
COMMUNIQUE

pour diffusion immédiate

Des propriétaires dirigeants conscients et préts a s’engager pour assurer la
continuité de leurs entreprises

Lévis, le 21 octobre 2011 — La Société de développement économique de Lévis (CLD) et ses
partenaires ont accueilli hier, & I’hétel Quality Inn de Lévis prés d’une cinquantaine de dirigeants
d’entreprise lors de la premiere activité sur le transfert d’entreprise: «La continuité de son
entreprise, faut y penser ! ».

« Nous sommes fiers du succes obtenu lors de cette premiére activité. En effet, les organismes du
milieu ont & cceur de soutenir les entrepreneurs dans leur réflexion et de les accompagner dans le
processus visant a transférer leurs entreprises. Aussi, selon une étude menée par la Fondation de
I’entrepreneurship, le Québec sera déficitaire de 38 000 repreneurs d’entreprises d’ici 2020. 1l est
donc primordial de sensibiliser les entrepreneurs actuels a I’importance de bien planifier la
transmission de ce qu’ils ont pris une vie a batir, afin d’assurer le maintien de nos entreprises, a tenu a
souligner le directeur-général de la SDE Lévis, M. Raymond Gouin, au nom de tous les partenaires de
I’événement.

Des entrepreneurs qui parlent avec des entrepreneurs

Le colloque avait comme principal objectif de réunir les chefs d’entreprises des régions de Lévis,
Lotbiniére et Bellechasse pour qu’ils puissent partager et s’inspirer des expériences vecues et des
histoires de transfert & succés.

La journée a débuté par une conférence de M. Gabriel Nadon, directeur de portefeuille-Reléve
d’entreprise du Fonds de Solidarité FTQ. Il a offert des conseils avisés sur la planification de la reléve
et I’aide disponible auprés de plusieurs organisations du milieu. Par la suite, sept entrepreneurs, ayant
vécu I’un ou I"autre des différents types de transfert, ont eu la générosité de partager leur expérience
et d’animer les différents ateliers portants sur la reléve familiale, interne ou externe. M. Jean Veilleux,
président des Produits forestiers JV et cochef mentor de la SDE Lévis a offert un émouvant
témoignage aux participants et rappelé les principaux éléments a prendre en compte lors de la
transmission de son entreprise.

Des €éléments concrets pour réussir une transmission harmonieuse

Plusieurs éléments ont attiré I’attention des participants :



L’importance de savoir s’entourer: accompagnement humain et technique par des
professionnels

L’importance d’une bonne communication entre le cédant et le repreneur devrait permettre
de conserver I’harmonie tout au long du processus.

Planifier le processus de transfert avec un échéancier.

Prendre le temps de bien faire les choses.
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L’activité, La continuité de son entreprise, faut y penser !, a été rendue possible grace a la
participation financiére des partenaires suivants : le ministere du Développement économique, de
I’Innovation et de I’Exportation, Emploi-Québec, le Centre financier aux entreprises Desjardins
Lévis-Lothiniére-Bellechasse, la Conférence régionale des élu(e)s de la Chaudiére-Appalaches, le
CLD de Bellechasse, le CLD de Lothiniére et la SDE Lévis.
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BAS DE VIGNETTE 1 : Jacques Blouin, président du conseil d’administration de Supermétal,
Simon et Jacques Paquet de Paquet et fils de Lévis, ont eu la générosité de partager leur expérience de
transfert d’entreprise et d’animer les différents ateliers portants sur la reléve familiale, interne ou
externe.

BAS DE VIGNETTE 2 : Nancy Gélinas du CLD de Lotbiniére accompagne Etienne Charest de
Cuisiconcept et Michel Leclerc de Groupe JL Leclerc, deux entrepreneurs qui ont partagé leur histoire
de transfert d’entreprise.

BAS DE VIGNETTE 3 : Frédéric Bonin du CLD de Bellechasse, Stéphane et Clément Coté de Coté
Inox, Pierre-Paul Deblois de Moules et Modéles PCM inc., Robert Leclerc de Henry Audet inc. et
Alain Valliéres du CLD de Bellechasse.
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