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Nos 34 entreprises d’économie sociale génèrent des gains importants pour 
la communauté 

 
Lévis, le 3 novembre 2011 – Les 34 entreprises d’économie sociale soutenues par la Société de 
développement économique de Lévis (CLD) ont généré des revenus totaux dépassant les 38,3 M $ 
en 2010. Ceci représente une augmentation de 12,2 M $ par rapport à 2008. C’est devant les 70 
personnes présentes à son activité conférence-réseautage, organisée dans le cadre de la Semaine de 
l’économie sociale, que la SDÉ Lévis a dévoilé hier, au Vieux Bureau de Poste, les résultats 
préliminaires d’un sondage effectué auprès de sa clientèle.  
 
« Ainsi, ces 34 entreprises employaient plus de 755 personnes en 2010, comparativement à 522, 
deux ans plus tôt. Elles ont généré une masse salariale de 16, 7 M $ en 2010. C’est 6 M $ de plus 
qu’en 2008. Sur les revenus totaux évalués à 38, 3 M $, 32 M $ proviennent de la vente de produits 
ou de services. Ces chiffres démontrent clairement que ce secteur d’activité contribue de façon 
importante au développement de la ville de Lévis », a affirmé Mme Louise Gingras, présidente de la 
SDÉ Lévis, en ouverture de la soirée.  
 
La SDÉ Lévis est toujours fière de soutenir les initiatives locales visant le développement des 
entreprises d’économie sociale. Elles sont le résultat positif de l’engagement d’un grand nombre de 
personnes qui contribuent au développement et au mieux-être de la communauté. 
 
« Se distinguer pour exceller » 
 
Cette soirée de conférence et de discussions avait pour but de réunir les entrepreneurs de tous les 
domaines d’activité pour démontrer comment les entreprises d’économie se démarquent et surtout 
comment chacun d’eux peut faire des affaires différemment. 
 
Intitulée « Se distinguer pour exceller », la conférence de Mme Nancy Deroy présentait les 
avantages de l’approche distinction. Pour arriver à se démarquer au quotidien, en toute cohérence, 
l’entreprise doit savoir définir son ADN. La présidente de Deroy Cabinet coaching a su capter 
l’attention de son auditoire en proposant une avenue originale pour réussir à établir une culture 
organisationnelle distinctive de la concurrence et surtout qui soit acceptée par tous les employés. 
  
Réalisé à l’initiative de la SDÉ Lévis, l’événement, a été rendu possible grâce à la participation 
financière des partenaires suivants : TRESCA, Emploi-Québec et Investissement Québec. 
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