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LA SDÉ LÉVIS présente les six nouveaux mentors 
de son Service de mentorat d’affaires 

 
 
Mardi, 24 novembre 2009 –  La SDÉ Lévis a présenté les nouveaux 
mentors d’affaires qui se sont joints récemment à l’équipe de son Service 
de mentorat d’affaires de Lévis dans le cadre d’une activité 5 à 7. Un 
événement qui regroupait aussi des chefs d’entreprise et des partenaires 
dont le Centre financier Desjardins aux entreprises Lévis-Lotbinière, 
commanditaire de cette soirée. Les six nouveaux mentors d’affaires 
viennent bonifier l’expertise offerte par les dix-neuf autres mentors déjà 
dans l’équipe. Ajoutons que depuis 10 ans, c’est plus de cent soixante 
entreprises du Grand Lévis qui ont été jumelées à un mentor d’affaires.  
 
Le Service de mentorat d’affaires de Lévis a atteint véritablement sa vitesse 
de croisière. Il y a un an, le service s’est mis à l’heure de l’économie sociale 
en offrant aux gestionnaires de ces entreprises la possibilité d’être 
mentorés par des gens d’affaires d’expérience, les mentors, qui ont reçu 
une formation spécifique à ce type d’entreprise.  
 
Le professionnalisme et l’expertise, offerts par les mentors d’affaires de la 
SDÉ Lévis, ont largement contribué à créer un effet d’entraînement à 
l’échelle locale et provinciale. La création du réseau de Mentorat d’affaires 
Chaudière-Appalaches, qui chapeaute l’ensemble des équipes de mentors 
des différentes MRC du territoire, est issue de cette volonté d’uniformiser la 
pratique du mentorat d’affaires, mais aussi de la rendre accessible à plus 
d’entrepreneurs. 
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Le mentorat d’affaires a fait ses preuves : 30 % des entreprises passent le 
cap des 5 ans d’existence alors que 70 % des entreprises réussissent à 
franchir cette étape lorsqu’elles sont accompagnées par des personnes 
d’expérience. Enfin, 66 % des entreprises mentorées ont connu une hausse 
de leur chiffre d’affaires. 
 
« Avec le vieillissement de la main-d’œuvre et les enjeux de la relève 
entrepreneuriale, il est clair que le transfert et le partage des connaissances 
sont des éléments incontournables du développement socio-économique. 
Les chefs d’entreprise ont tout avantage à se sentir épaulés et réconfortés 
dans leur prise de décision. Ils doivent savoir tirer leur épingle du jeu en 
adoptant de nouvelles pratiques d’affaires et en développant des stratégies 
pour améliorer leur compétitivité », souligne Raymond Gouin, directeur 
général par intérim de la SDÉ Lévis. 
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